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Rapport de diagnostic rural participatif à Glékopé

Introduction

Dans le but de soutenir le village de Glékopé dans le cadre de développement communautaire, Volontaire-Globalisation (V-Glob), association de promotion de développement durable basée au Togo, a accompagné le village de Glékopé à effectuer un premier diagnostic rural participatif.

Les objectifs  de ce travail sont :

· permettre à la communauté de Glékopé et aux divers partenaires en développement de mieux connaître le milieu, ses contraintes, ses potentialités et ses problèmes

· doter Glékopé d’un premier document analytique de référence pour la planification et l’exécution des actions futures.

Le présent diagnostic a été réalisé durant les séjours de février - avril 2006 des volontaires de V-Glob dans le village. 
Après cette brève introduction, nous aborderons deux grandes rubriques à savoir  la Méthodologie et les Résultats obtenus. Dans la méthodologie nous parlerons des méthodes et outils utilisés, et de l’organisation du travail sur le terrain. La rubrique Résultats est divisée en trois sous rubriques. Dans ces rubriques nous présenterons successivement le village suivant ses données physiques, économiques et sociales dans la première, les problèmes prioritaires suivant les domaines dans un tableau dans la deuxième, et dans la troisième rubrique l’analyse de la situation à travers des tableaux d’analyse des atouts – potentialités – contraintes – et des tableaux d’analyse des principaux problèmes – causes – conséquences – solutions possibles.

1. Méthodologie

a) Méthode et Outils Utilisés

La méthode utilisée a été basée sur interview, groupe de discussion,  réunion, observation et documentation. La triangulation a été utilisée pour la confirmation des données.
Le guide d’entretien servant de checklist et la documentation ont été les principaux outils utilisés. 

Les conversations  ont été faites en Français et en Ewé langue locale du milieu.

b) Organisation du Travail

Quatre partenaires, l’association V-Glob, la chefferie, le Comité de Développement du Village (CDV) et la population ont travaillé ensemble à travers réunions, concertations et sensibilisations pour la réalisation de ce document.

V-GLOB a été l’organisation d’appui. Quatre de ses volontaires ont séjourné dans le village pendant plus d’une période de quatre semaines. Ces moments ont permis d’explorer le village, de prendre contacte avec les responsables du village et de comprendre les préoccupations des habitants. Les principales taches de V-Glob ont été entre autre l’élaboration de guide d’entretien et de discussion ;  la sensibilisation pour susciter l’adhésion et l’engagement de la population à la participation au diagnostic ; la discussion et l’interview de la population.

La chefferie et le CDV ont contribué à la mobilisation de la population, à l’organisation, la planification et l’animation des séances et réunions publiques et non publiques, et la recherche de documentation au niveau de la chefferie.

La population a été plus active dans la formulation et la traduction de questions en langue locale lors des discussions, entretiens et interviews.

2. Résultats Obtenus

a) Présentation Physique, Sociale et Economique du Village

· Présentation Physique

- Relief : village sur une plaine. 

- Climat : micro climat de type subéquatorial à double saisons pluvieuses et à double saisons sèches

- Température moyenne : 24 -26°

- Précipitation moyenne : 1.000 à 1.300mm

- Végétation : forêt mésophile dégradée devenue savane arborée  

- Hydrographie : présence de quelques bas-fonds surtout en saison pluvieuse
· Présentation des Faits Historiques Marquants

- Le village fut fondé en 1906 où le colon administrateur allemand Dr. Hans Gruner confia le contrôle de Glékopé jusqu’alors domaine administratif à un groupe de cinq (5) chasseurs à savoir KPEGO, FATIKA, KOTOKOU, SIGA et ABUDU. Le 17 août 1906, Dr.Gruner délivra une attestation de contrôle du domaine aux cinq personnes. L’un des fils de KPEGO au nom de AKAKPO KPEGO (KPEGO 1er ) fut le premier chef traditionnel de Glékopé.

- Après la mort du chef KPEGO 1er  et suite à une longue régence
, un nouveau chef au nom de AKAKPOVI KPEGO (KPEGO II) a été intronisé en 1988. Ce nouveau chef dirigea un moment  et quitta pour le Ghana. A son départ de Glékopé pour Ghana il avait transféré le pouvoir à Asrafo (chef d’armée) GLIKPO KOMI qui démissionna après quatre (4) années d’activités. A la suite de la démission de Asrafo GLIKPO KOMI, son remplaçant Tsami (notable) AMATI  MESSAN à son tour démissionna également après avoir dirigé le village pendant 15 (quinze) mois. En 1998, le chef AKAKPOVI KPEGO revint au village pour quelques jours, il saisit l’occasion pour signer une procuration à son neveu KODJO AHIALE, chef des jeunes du village, pour assurer l’intérim jusqu’à ce qu’il revienne de nouveau définitivement.  Le Chef AHIALE assume l’intérim jusqu’à ce jour. 
- Depuis quelques mois le chef intérim KODJO AHIALE essuie une certaine contestation émanant de certaines personnes de la famille royale KPEGO. Cette situation commence à amener tension et division dans le village. Au début de cette année 2006, le Préfet d’Agou a envoyé une convocation au chef AKAKPOVI KPEGO II au Ghana pour qu’il revienne prendre son poste de Chef de Glékopé dans les meilleurs délais, faute de quoi il sera considéré comme démissionnaire. Le Chef AKAKPOVI KPEGO avait répondu au Préfet qu’il reviendra.

· Présentation  Socioculturelle

Population totale : environ 1.000 habitants.

Nombre des quartiers : six (6)

Tableau n°1 : quartiers, chefs et habitants

	Quartiers
	Chefs
	Habitants (estimés)

	ZOGO
	Afébou Dzibrila 
	190

	BEDZEME
	Asrafo Glikpo Komi 
	185

	ATIKOME
	Diba Kofi
	150

	GAKPOGODO
	Séwodor
	75

	GNASSINGBEKOME
	Gnassingbé Armand 
	150

	GAPEKPODJI
	Amati Komla 
	250

	Total

	
	1.000


Ethnie dominante dans le village : EWE.

Autres ethnies : KOTOKOLI, LOSSO, KABYE

Religion : Catholique, Protestante, Islam et les églises charismatiques telles que le Pentecôtiste, l’Assemblée de Dieu, la Double Mission du Racheté (DMR) 

Type l’habitat : cases en banco (murs en argile) et en paille (la plupart des toits des cases sont en paille).

Organisations villageoises existantes

- La chefferie : première organisation gouvernementale locale (traditionnelle) du village.

- Le Comité de Développement du Village (CDV).

Les groupes socio-professionnels et culturels à distinguer

- Cultivateurs et éleveurs de volaille, bovin, caprin, porcin

- Revendeuses

- Scieurs de bois 
- Distillateurs 

- Conducteur de Taxi

- Conducteur Taxi moto

- Menuisiers et Charpentiers

- Couturières et Tailleurs 

- Maçons

- Mécaniciens auto et moto

- Enseignants du primaire (quatre payé par l’Etat et un volontaire)

- Enseignants du secondaire (six volontaires) 

- Catéchiste

- Infirmière accoucheuse

- Technicien en réparation radio et télévision

- Groupe de danse traditionnelle AGBADJA, BOBOBO
- Joueurs de football

Jour de marché : Lundi

- Le marché s’anime une fois par semaine, tous les Lundis.

- Les produits du marché : Maïs, Mil, Haricot, Tomate, Igname, Manioc, aubergine, piments vers verts, rouges, taro, pain etc.

Marchés fréquentés : Marché d’Amoussoukopé, d’Avétonou, de Wonougba et d’Agou Gadjépé.

Période de fête et de cérémonies : Pas de fêtes traditionnelles locales. Noël, Pâques, Tabaski et Ramadan sont célébrées.

Cérémonie traditionnelle :

- Entretien de la chaise traditionnelle (TOGBE ZIKPE), Immolation du mouton blanc et le sang est versé sur la chaise traditionnelle.

- Appel à la déesse Maman EKPE quand les pluies tardent à arriver, 

- Rituelles de guérison liées aux dieux protecteurs VODOU        SAKPATE et TOGBE NYIGBLE.

Interdits : 

- Interdit de piler la nuit

- Interdit d’apporter les régimes de noix de palme et de plantain  à la maison

- Interdit de siffler la nuit

Autres interdits des autorités locales:

- Provoquer l’avortement

- Tuer avec Grigri  

· Présentation Economique
Nombre d’exploitations agricoles : 90 exploitations.
Culture par ordre d’importance : Le maïs, le mil, le manioc, l’igname, le haricot, palmier à huile.

Système de culture : traditionnel basé sur le brûlis

Les animaux dominants : Volaille, Mouton, Chèvre, Bœuf
Système d’élevage : traditionnel et  sédentaire pratiqué par les familles à la maison.

Culture attelée : non pratiquée

Equipements agricoles : aucun équipement disponible. Houe, daba et coupe-coupe sont les instruments agricoles utilisés.
 Exploitation forestière : fabrication du sodabi (boisson locale), basée sur l’abattage des palmiers à huile, fabrication du charbon de bois, exploitation du bois de chauffage, fabrication de panier et de claies.

Epargne / crédit : n’existe pas.

Infrastructurels socio communautaires :

- Tableau n°2: infrastructures et fonctionnement
	Infrastructure
	Fonctionnement / état

	01
	Ecole primaire
	Ecole publique fondée en 1963. Le premier directeur fut AGBEKO. L’actuel directeur est LANYO KLUTSE MAURICE. Il y a cinq (5) enseignants dans l’établissement. Parmi eux  quatre (4) sont payés par l’Etat et un (1) est en charge de l’école. Le programme est établi par l’Etat. Bâtiment est en dur sans sanitaire, tôles rouillées et trouées, direction non équipée.

	01
	Ecole secondaire
	Ecole d’Initiative Locale (EDIL) initiée et fondée en 2001 avec une classe en hangar par son ex-directeur Mr. DOGBLA KOFFI. Aujourd’hui elle compte quatre classes en hangars couvertes de pailles sans sanitaire. Les cours cessent lorsqu’il va commencer à pleuvoir. Il y a six (6) enseignants (un professeur de français, d’anglais, d’histoire-géo, de mathématiques et physiques, et un professeur de sport). Les enseignants sont des volontaires sans salaire proprement dit. Ils reçoivent de petites gratifications provenant des écolages collectés par le comité de gestion de l’école. Elle dispose d’une caisse mutuelle. La caisse est gérée par un Comité de gestion (COGERES) de 09 membres et une mutuelle composée de 03membres. L’actuel directeur est Monsieur ATIKO YAO.

	01
	Centre de santé
	Le dispensaire est créé en 1963. C’est un centre de santé d’Etat dont la gestion est aujourd’hui confiée au village. Bâtiment en délabrement : murs lézardés. Manque de personnel, de médicaments et d’outils de travail. Pas de sanitaire. Une seule accoucheuse au nom de NAYO AMA constitue le staff. Elle a suivi une formation de 4 ans au dispensaire d’ADIDOGOME à Lomé. Elle est prise en charge par le dispensaire. Le centre  enregistre en moyenne 70 (soixante dix) naissances par an.

	03
	Magasin
	Trois petites boutiques d’alimentation générale et un (1) magasin de pièces détachés

	03
	Moulin
	Tous les moulins sont aujourd’hui en pannes

	
	Piste rurale non bitumée
	Passage difficile à deux voitures venant de sens contraire 
Difficile à emprunter pendant les saisons pluvieuses.

	01
	Forage équipé d’une pompe manuelle 
	Construit en mars 1997 par le projet PHV/DEH/ UNICEF. En panne depuis bientôt 03 ans.

	01
	Forage équipé de pompe à pied 
	Forage construit en 1979 par le projet du 4ème  Fonds Européens de Développement (4ème  FED). Seule source d’eau potable actuellement disponible pour le village. Fonctionne très bien grâce une gérance rigoureuse du comité de gestion d’eau. L’eau est vendue à un prix dérisoire. Une caisse est tenue par le comité de gestion forage. Un revenu de 150.000F CFA est disponible dans la caisse.

	Autres Mentions : 

-Aucunes latrines publiques disponibles dans le village, ni individuelles dans les familles

-01 puit dans le village. Des citernes familiales existent cependant pour retenir l’eau de pluie. 


Commentaire Tableau n°2:

- Ecole primaire :

Tableau n°3 – répartition des élèves dans les classes année scolaire 2005-2006

	Classes
	Nombre de garçons
	Nombre de filles
	Effectif Total

	CP1 : Cours Préparatoire Première année
	18
	17
	35

	CP2 : Cours Préparatoire Deuxième année
	13
	13
	26

	CE1 : Cours Elémentaire Première année
	13
	23
	36

	CE2 : Cours Elémentaire Deuxième année
	20
	15
	35

	CM1 : Cours Moyen Première Année
	12
	08
	20

	CM2 : Cours Moyen Deuxième Année
	11
	12
	23

	Effectif Total
	87
	88
	175

	Abandon en cours
	04
	06
	10


- Pour l’année scolaire 2004-2005, 09 garçons sur 12 et 10 filles sur 12 au total ont réussi au Certificat d’Etudes de Premier Degré (CEPD).

- L’écolage

Les garçons = 2400F CFA, inclus la cotisation parallèle  

Les filles = 1900F CFA, inclus la cotisation parallèle

La cotisation parallèle est de 1000F CFA par élève.

Les filles sont en robe kaki (environ à 3.000F.CFA) et les garçons sont en culotte et en chemise kaki (3.500F. CFA).

- L’horaire de l’école

Matin : 7h30 à 11h30. Avec une pause de 20 mn à 9h10

Après-midi : 15 heures à 17 heures.  Avec une pause de 10 mn à 16h05

- Activités  para – scolaires et communautaires

Il y a le travail au champ scolaire.

- Disposition de l’école et gestion des moyens financiers

L’école dispose d’un champ scolaire où elle cultive le maïs et d’une caisse mutuelle 

- Harmonie

Il y a harmonie entre les parents et les enseignants et entre les élèves eux-mêmes. Pas de distinction de race, de religion et d’ethnie.

- Ecole d’enseignement secondaire

Tableau n°4 – répartition des élèves dans les classes année scolaire 2005-2006.

	Classes
	Nombre de garçons
	Nombre de filles
	Effectif Total

	6ème  
	29
	23
	52

	5ème 
	20
	07
	27

	4ème 
	17
	03
	20

	3ème
	19
	14
	33

	Effectif Total
	85
	47
	132

	Abandons
	07
	05
	12


 

- Taux de réussite au Brevet d’Etudes du Premier Cycle (BEPC) l’année scolaire 2004-2005 : 33%.

- L’écolage

Les garçons = 6000 CFA au totale, ils paient 4000 CFA et 2000 CFA pour la cotisation parallèle et le matériel didactique. 

Les filles = 5000 CFA au totale, elles paient 3000 CFA et 2000 CFA pour la cotisation parallèle et le matériel didactique.

- L’horaire du collège

Matin : 6h45 à 12 heures. L’après-midi  14h30 à 17heures.

- Les matières enseignées

Français

Anglais 
EWE 
Mathématiques

Sciences physiques

Sciences naturelles

Histoire – Géographie

Education Civique et Morale (ECM)

Agriculture

Education physique et sportive

- Activités para scolaires et communautaires

Entretien de la cour et le champ scolaire.

- Disposition du collège 

Le collège a un champ scolaire pour produire les haricots et le maïs. 

Et une caisse pour la gestion de l’école.

- Harmonie

Il y a harmonie entre les enseignants  et les parents. Cependant, les parents accusent énormément de retard à propos de l’écolage. 

Il n’y a pas de problème de religion, de race, ni d’ethnies dans l’établissement scolaire.

b) Présentation des Problèmes Prioritaires du Village de Glékopé
Tableau n°5 : Présentation des problèmes suivant les domaines

	Domaines
	Problèmes

	
	Organisation et administration locales

	
	Chefferie
	- Absence du chef du village depuis 1998. - chef intérimaire contesté par quelques personnes du village.

	
	Santé et Assainissement

	
	Santé
	- Dépravation du centre de santé : murs totalement lézardés, tôles rouillées et trouées, plafonds détruits, absence de lits, portes et fenêtres endommagées,  sans latrines et eau potable.

- manque de personnel : une seule accoucheuse pour plus de 1.000 habitants – absence de subvention financière de l’Etat.

- manque d’équipement et de médicament. – centre de santé devient de moins en moins fréquenté.

	
	Assainissement :

-eau potable

-latrines
	- Absence de point d’adduction d’eau potable dans les quatre autres quartiers : un forage équipé de pompe par pied pour une population de plus de 1.000 habitants.

- difficulté des femmes et jeunes filles à utiliser le  forage équipé de pompe manuelle actuellement tombé en panne et resté non réparé depuis plus de 03 ans.

- faible revenu des ménages pour construire des latrines.

- défécation en plein air et de façon anarchique dans le village.

	
	Education

	
	Education secondaire
	- Ecole en hangar couvert de paille : perturbation du cours lorsque le vent souffle ou lorsqu’il pleut – renvoi des élèves pour frais d’écolage – abandon : 12 élèves ont déjà abandonné l’école au cours de cette année scolaire 2005-2006. 

	
	Education primaire
	- Manque de matériels didactiques – abandon : déjà 10 abandons au cours de l’année scolaire 2005-2006 en cours

	
	Agriculture et Elevage

	
	Agriculture
	- Faiblesse des rendements. - affaiblissement des sols 

- inexistence d’équipements agricoles – difficulté d’accès au crédit agricole – manque d’information et de formation.

	
	Elevage
	- Système d’élevage resté traditionnel non amélioré à faible rendement. – absence de crédit, de subvention et de formation.

	
	Environnement 
	- Maisons souvent brûlées lors des feux de brousses

- déboisement – pratique des feux de brousse –appauvrissement des sols. Absence d’hydrographie.

	
	Femme
	- Marginalisation des femmes, analphabétisme, abandon précoce des études scolaires, pauvreté.

	
	Emploi - Jeune
	absence d’activités génératrices d’emploi et de revenus.

	
	Foncier et habitat
	Ventes anarchiques de terrains. Maisons en paille et banco, constructions anarchiques.


c) Analyse de la Situation Présentée sous Forme de Tableaux :

· Tableau des atouts, potentialités et contraintes par domaine

	Tableau n°6 : Tableau des atouts, potentialités et contraintes dans le domaine de l’organisation et la gouvernance locales

	ATOUTS
	POTENTIALITES
	CONTRAINTES

	Présence de structures d’administration traditionnelle dans le village et dans les quartiers
	- bonne administration et bonne médiation 
	- conflit de génération

	Présence de CVD
	- bonne prise en charge et gestion des questions de développement  du village.
	- manque de formation et d’information.

- manque de soutien financier

	Branche syndicat des tailleurs, Association de conducteur de taxi-moto
	- défense des intérêts et sensibilisation des syndiqués et membres.
	manque de formations


	Tableau n°7 : Tableau des atouts, potentialités et contraintes dans le domaine de la coopération internationale, nationale et régionale à moyen et long terme

	ATOUTS
	POTENTIALITES
	CONTRAINTES

	Présence de l’organisation française « Togo 19 »
	bénéfice de coopération décentralisée,

Apport d’aides matériel et financier, don.
	communication

	Présence de l’organisation togolaise « Volontaire-Globalisation » 
	sensibilisation, information, formation, appui technique
	recherche de financement

	Présence d’une organisation hydraulique villageoise  dans la préfecture
	appui technique, construction réparation de forages.
	loin du village.


	Tableau n°8: Tableau des atouts, potentialités et contraintes dans le domaine de l’éducation

	ATOUTS
	POTENTIALITES
	CONTRAINTES

	Présence d’école d’éducation primaire
	Scolarisation des enfants
	- renvoi des élèves pour écolage

	Présence d’école secondaire de type EDIL : Ecole D’Initiative Locale
	Education secondaire des adolescents

Enseignants constituent des personnes ressources  pour les actions de développement
	- école en paille

- collecte d’écolages pour rémunérer les enseignants. Enseignants sous rémunérés et irrégulièrement payés 

	Association de parents d’élèves 
	Participation des parents à la gestion de l’infrastructure et l’équipement de l’école. 

Soutien l’éducation des enfants 
	- faible capacité technique du comité des parents d’élèves.

- analphabétisation de la plupart des parents 

	Comités de gestion de l’école secondaire 
	Gestion et collectes de fonds pour améliorer l’infrastructure, assurer l’équipement et soutenir l’éducation secondaire
	- difficulté de faire rentrer des fonds, parents pauvres pour cotiser et payer les frais scolaires des enfants à temps.


	Tableau n°9 : Tableau des atouts, potentialités et contraintes dans le domaine de Santé et assainissement

	ATOUTS
	POTENTIALITES
	CONTRAINTES

	Centre de santé
	- consultations, consultations pré et postnatales, soins primaires assurés,

- sensibilisation et conseil sur la santé de la reproduction.
	- infrastructure délabrée

- manque d’équipement et d’outils –manque de médicament

- manque de personnel. Une seule accoucheuse (pour plus de 1.000 habitants) constitue le staff 

	Forage équipé d’une pompe en activité
	Accès à l’eau potable
	-un forage pour plus de 1.000 habitants

- corvée d’eau : distance pour chercher l’eau, les enfants et les femmes surchargées.

	Citernes familiales pour retenir de l’eau de pluie
	Possibilité de garder l’eau pour toute l’année
	- eau non potable. Eau polluée

- citernes mal entretenues

	Présence de maçons, menuisiers ferrailleurs et de jeunes dynamiques
	Main d’œuvres locales disponibles
	 désorganisation


	Tableau n°10 : Tableau des atouts, potentialités et contraintes dans le domaine d’Agriculture, Elevage et Environnement

	ATOUTS
	POTENTIALITES
	CONTRAINTES

	Terres exploitables disponibles
	- exploitation agricole

- exploitation forestière

- autosuffisance alimentaire

- possibilité de diversifier les cultures

- pratique de la jachère
	- équipement agricole inexistant

- taches agricoles très pénibles

- pas de crédit

- rivalité liée à la terre

- l’offre et la demande

	Jeunesse de la population
	énergie et ressources humaines 
	- exode rural

- désintéressement et absence de motivation  pour le travailler la terre

	Bonne situation géographique : village situé juste au bord de la route principale Lomé – Kpalimé. 
	- écoulement des produits, accès rapide aux marchés
	- fréquents accident : les enfants et les personnes âgés sont souvent renversés par les voitures en excès de vitesse.


	Tableau n°11 : Tableau des atouts, potentialités et contraintes dans le domaine de la Femme

	ATOUTS
	POTENTIALITES
	CONTRAINTES

	Présence de femmes dynamiques et polyvalentes 
	- implication dans les processus de prise de décision

-  implication dans la gestion des affaires du village

- bonne gestion des Activités Génératrices de Revenus (AGR)
	- marginalisation de la femme

- faible éducation

- absence de fonds de démarrage

- absence d’épargne

	Prise de conscience de l’éducation des enfants et spécialement de la jeune fille
	jeunes filles alphabètes 
	- manque de soutien

- grossesse précoce


· Tableau d’Analyse des Principaux Problèmes, Causes, Conséquences et Solutions Possibles

	Tableau n°12 : Tableau d’Analyse des Principaux Problèmes, Causes, Conséquences et Solution dans le domaine de l’Education

	Problèmes Principaux
	Causes
	Conséquences
	Solutions possibles

	Cours périodiquement perturbés par le vent et la pluie dans le secondaire
	classes en hangar couvert de pailles
	- arrêt des  cours pendant de plusieurs heures voire des jours

- les enseignants, les élèves et leurs fournitures complètement mouillées 

- condition d’études difficiles
	- remplacer les hangars en paille par les bâtiments en dur

	Abandon des élèves du secondaire
	- frais scolaire

- manque de soutien

- grossesses indésirées
	-augmentation du taux de déperdition scolaire

-persistance d’analphabétisme 
	- parrainage des élèves

- apport de soutien et bourse scolaire aux enfants dans le besoin

- sensibiliser régulièrement sur la santé de reproduction

	Absence de matériels pédagogiques
	- EDIL sans subvention


	- condition difficile d’enseignement et d’études
	- apport de matériels didactiques 


	Tableau n°13 : Tableau d’Analyse des Principaux Problèmes, Causes, Conséquences et Solution dans le domaine de l’Agriculture, élevage et environnement

	Problèmes Principaux
	Causes
	Conséquences
	Solutions possibles

	Méthode et technique d’exploitation et de production rudimentaires
	- manque de formation et d’information

-manque d’équipements adaptés
	- faible rentabilité des activités agricole et d’élevage
	- formation des agriculteurs et éleveurs.

- organiser les agriculteurs en coopérative pour acquittions d’équipement

	Appauvrissement des sols
	- pratique de culture sur brûlis

- surexploitation des terres
	faible rendement des activités agricoles
	développement des initiatives d’agroforesteries

	Fréquente incendies, concessions souvent brûlées lors des feux de brousses
	- feux de brousse anarchiques

- concession en paille
	- grands arbres brûlés, grenier et réserves alimentaires détruits,

-biens détruits
	- sensibilisation sur la pratique de feux de brousse

	Absence d’équipement et machine agricole
	- difficulté d’accès au crédit agricole

- niveau de revenu très faiblesse
	- travail agricole pénible

- démotivation et abandon des travaux champêtres
	- octroyer des crédits agricoles

- favoriser l’accès aux crédits agricole 

	Déboisement 
	- coupure anarchique des bois

- forte exploitation de charbon de bois
	- changement climatique

- appauvrissement des sols


	- sensibilisation

- reboisement

- réglementation


	Tableau n°14 : Tableau d’Analyse des Principaux Problèmes, Causes, Conséquences et Solution dans le domaine de la Santé et du sanitaire

	Problèmes Principaux
	Causes
	Conséquences
	Solutions possibles

	Manque d’équipements médicaux
	- absence de subvention 
	- diminution de la qualité des Services et soins
	- recherche de subventions pour équipement du centre

	Dépravation du centre de santé
	- manque d’entretien

- bâtiment vieux

- murs lézardés, tôles rouillées
	- risque d’effondrement du bâtiment

-centre de santé moins en moins fréquenté
	- réfection  et réaménagement du bâtiment du centre de santé

	Difficulté d’accès à l’eau potable
	- une seul forage pour plus de 1.000habitants

- situation du forage loin des autres quartiers
	- fréquents problèmes de santé des enfants

- abondances des maladies hydriques
	- doter les autres cinq quartiers de point d’adduction d’eau potable

	Défécation en plein air parfois anarchique
	- absence de latrines familiales et publiques

- faibles revenus des ménages 
	- pollution de la nature par les excréta

- propagation de parasitoses

- fréquents maux de ventre chez les enfants

- risque de cholera
	- mettre en place un projet de construction des latrines dans tous les quartiers


	Tableau n°15 : Tableau d’Analyse des Principaux Problèmes, Causes, Conséquences et Solution dans le domaine de la Femme

	Problèmes Principaux
	Causes
	Conséquences
	Solutions possibles

	Faible niveau d’instruction des femmes
	- non promotion de l’éducation la jeune fille non dans le temps
	- accès limité aux informations
	- organiser les cours d’alphabétisation

- soutien et bourse scolaire aux jeunes filles

	Absence d’une vie associative 
	- manque d’information

- indifférence
	- marginalisation

- vulnérabilité
	- sensibilisation

- formation en gestion de conflit


Conclusion :
Le besoin de doter les communautés défavorisées d’un document analytique de référence réalisé de façon participative fait la une des recommandations.

Depuis 2003, le diagnostic rural participatif a été identifié et retenu par le gouvernement togolais dans son programme de promotion de la décentralisation comme outils de base nécessaire de prise de décision et de planification d’actions de développement villageois. Le manque d’information et de savoir faire fondamental au niveau rural font que la plupart des villages ne disposent pas jusqu’alors d’un tel document. La démarche collaborative de VGlob, la chefferie et le CDV de Glékopé vient à point nommer.
Nous espérons que ce premier diagnostic procure d’amples informations et attire l’attention des partenaires au développement sur le village de Glékopé. Puisse la voie s’ouvrir à d’autres études et recherches plus approfondies dans le milieu aux fins de mieux comprendre et traquer la situation de souffrance et de pauvreté dans le village.
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* Volontaire-Globalisation (V-Glob) est une organisation à but non lucratif de promotion de développement communautaire, enregistrée au Togo sous le n°1109/MISD/12 mars 2002.  Florian Koch, candidat master en politique de développement ; Fola Lawson, coordonnateur de V-Glob ;  James Bray, Licencié langue espagnole ; et Charles Afoutou, responsable logistique de V-Glob sont les bénévoles de V-Glob qui ont été sur le  terrain.
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